PROGRAMACION GENERAL ANUAL
CURSO 2003/2004

»  AGRUPAMIENTO DE ALUMN@S:

Para el presente curso se ha realizado el agrupamiento de los alumn@s
teniendo en cuenta dos criterios, la edad cronoldgica y el nivel madurativo de los
alumn@s, manteniendo siempre en la medida de lo posible la uniformidad en el
nivel del grupo.

Asi, los 32 alumn@s de Baésica se han distribuido en siete unidades que
comprenden edades de los 3 a los 16 afios.

En Transito a la Vida Adulta asisten durante este curso 14 alumn@s. Los
alumn@s se han dividido en dos grupos atendiendo a sus niveles y a las
necesidades que presentan. Esta agrupacion serd flexible dependiendo del
programa individual del alumno.

En Garantia Social se trata de un grupo de 11 alumn@s en el que los niveles
cognitivos de partida, las competencias, la motivacion, la capacidad de adaptacion
y la normalidad conductual son tremendamente diversas.

> PROYECTO CURRICULAR

Programacion y Evaluacion.

Basica.

El documento de referencia en esta etapa es el Libro Guia de Programacion y
Evaluacion, del cual se seleccionan los objetivos para los programas individuales
de nuestros alumn@s. Para completar dichos programas se cuenta con los
desarrollos curriculares para la educacion infantil y primaria y con manuales de
estimulacion temprana.

Los objetivos propuestos para los alumn@s se recogen en las siguientes areas
de intervencién:

- Area de Lenguaje y Comunicacion.
- Area de Autonomia Personal.



- Area de Autonomia Social.

- Area de Conocimiento del Medio.

- Area Motriz.

- Area de Aprendizajes Instrumentales.

- Area de Actividades Prelaborales.

A la hora de elaborar los programas individuales se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

- Adecuarse a la edad cronologica haciendo compatibles las necesidades

especiales con los intereses propios de cada edad.

- Que sean significativos y funcionales, con significado para el alumn@ y de

utilidad.

- Que favorezcan a su vez nuevos aprendizajes.

- Que le proporcionen mayor autonomia personal para que logre
desenvolverse de la manera mas independiente posible.

- Que favorezcan su autoestima para que pueda sentirse miembro de un grupo.

- Que favorezcan su desarrollo social y resolucién de situaciones de la vida.

Transito a la VVida Adulta.

A la hora de realizar los programas de formacion para la transicion a la vida
adulta se partira del modelo expuesto por la Consejeria de Educaciéon (BOC: 2-6-
2000) en que se regulan dichos programas. Los objetivos generales en la
programacion son:

- Conseguir una mayor autonomia personal en la vida diaria.
- La integracion social y en la vida comunitaria.
- Orientacion y formacion laboral dentro de sus posibilidades.

Partiendo de estos objetivos generales cada alumno tendrd un programa
individual de objetivos, contando para su logro con los medios y apoyos
necesarios. Estos objetivos se realizaran en base a los siguientes ambitos de
experiencia:

- Autonomia personal en la vida diaria.

- Bienestar y cuidado de uno mismo.



- Adquisiciéon de las habilidades necesarias para desenvolverse en
actividades de la vida diaria, relacionadas con las compras,
alimentacion, vestido y mantenimiento deL hogar.

- Comprension 'y expresion de mensajes para manifestar
informaciones de si mismo y sus necesidades.

- Integracion social y comunitaria.

- Ocio y tiempo libre.

- Desplazamientos, transporte y comunicaciones.

- Conocimiento y utilizacion de los recursos, equipamientos y
servicios de la comunidad.

- Participacion en la vida comunitaria.

- Orientacién y formacion laboral.

- ldentificacion y utilizacion de diferentes materiales, Utiles y
herramientas.

- Aprendizaje de tareas y operaciones basicas polivalentes.

- Conocimiento y aplicacion sobre las normas de salud y seguridad
laboral.

La evaluacion de los programas individuales de los alumn@s se llevara a cabo
segun el Libro Guia de Programacién y Evaluacion y de los distintos manuales de
oficio. Esta evaluacion se complementara con un informe escrito para aquellos
alumn@s que lo requiera.

- Garantia Social

Se establecerdn programas individualizados de trabajo adaptados a las
necesidades de los alumnos/as.

El aprendizaje se enfocard como un proceso de construccién activa por parte
de los alumnos/as a través de experiencias estructuradas y practicas. Partimos de la
base de que el alumno "aprende a hacer, haciendo".



Formacién especifica

Centrada en una serie de técnicas y conocimientos basicos que definen el perfil
profesional de auxiliar de hosteleria, tal y como lo concebimos.

Cocina, comedor, cafeteria-bar, limpieza y mantenimiento de superficies... son
las areas de trabajo en torno a las que se desarrollaran las actividades a lo largo de
estos cursos. Se procurara reproducir, en la medida de lo posible, las condiciones

de trabajo reales.

Objetivos generales

. Identificar los equipos y el utillaje de las distintas areas en que se
desarrollan los modulos, describiendo: caracteristicas, manejo,
aplicaciones y mantenimiento de uso, para una optima utilizacion.

. Realizar la puesta a punto de los equipos y del utillaje del puesto de
trabajo en el area de produccién de alimentos, bar, comedor, limpieza de
superficies...

. Interpretar y aplicar la normativa higiénico-sanitaria de obligado
cumplimiento durante todo el proceso de trabajo.

. Adquirir y utilizar correctamente el vocabulario y la terminologia
especifica de las distintas areas para conformar un lenguaje preciso en la
comunicacion y expresion.

. Interpretar las instrucciones de trabajo que se le den.

. Adquirir habitos de orden, puntualidad, responsabilidad y de trabajo en
equipo.

. Adquirir habitos de higiene, pulcritud, uniformidad y cuidado personal,
necesarios para la manipulacion de materias primas en el area de cocina,
comedor y bar.

Identificar los riesgos asociados al desempefio de sus funciones,
adoptando las medidas y los habitos de seguridad oportunos.

La evaluacion serd individualizada y formativa, partiendo de la situacion
inicial del alumno y valorando el proceso de aprendizaje con arreglo a los objetivos
establecidos en el programa individualizado.



> METODOLOGIA

- Bésica

Para favorecer el desarrollo de los programas, estos se realizaran en los
contextos mas adecuados, y para ello se utilizaran las distintas dependencias y
recursos, tanto del centro como del resto de servicios de la Fundacion (guarderia,
centro de dia...), asi como los recursos y dependencias que pueda ofrecer la
comunidad (piscina municipal, etc.)

Los objetivos se trabajan de forma secuenciada a través de actividades
significativas, las cuales se organizan en rutinas y tienen su aplicacion en la vida
cotidiana.

Con aquellos alumn@s que se considere necesario se continuaran utilizando
ambientes estructurados y uso de sistemas visuales y gestuales.

Las agrupaciones seran flexibles y se modificardn en funcion de las
necesidades de los alumn@s y de las actividades propuestas.

Se continuard con el programa de escolarizacion combinada en aquellos
alumn@s que se considere oportuno y como innovacion los alumn@s mas
pequefios del centro compartiran espacio y tiempo durante el recreo con alumn@s
del Hogar Infantil “Victoria Gomez de Arce”

Para favorecer la consecucion de estos objetivos se pretenden realizar las
siguientes salidas didacticas:

- Itinerario educativo: Comillas — San Vicente de la Barquera.

- Visita a fiestas populares (San Blas, La Castafiera).

- Visita al centro de educacion especial de Cabezon de la Sal.

- Visita a un parque infantil (Camelot).

- Visitas al entorno de Torrelavega (Mercado nacional de ganados,
exposiciones, etc.).

- Transito a la Vida Adulta

Los objetivos programados tendran un caracter funcional de forma que
puedan ser aplicados en circunstancias reales. Para la realizacion de estos
aprendizajes se utilizaran las distintas dependencias que el centro ofrece, asi como
los servicios de la comunidad.

En el &mbito de orientacion y formacion laboral se han creado tres talleres:
- Jardineria y huerto.



- Mantenimiento.
- Carpinteria.

Durante este curso se dara una especial relevancia a las salidas fuera del
centro tanto como complemento de los aprendizajes que se realizan en él como
para la consecucion de nuevos objetivos.

- Actividades deportivas y culturales.

- Comercios y centros comerciales.

- Restaurante y cafeteria.

- Visitas al entorno de Torrelavega.

- Visitas a talleres.

- Itinerario didactico: Comillas — San Vicente de la Barquera.

La organizacion diaria se estructurara en dos grupos, flexibles en cuanto a su
formacion, atendiendo a los objetivos del programa individual y dependiendo de
las actividades que se lleven a cabo en cada momento.

- Garantia Social

En el proceso de ensefianza-aprendizaje, la teoria y la préactica estaran
integradas en las actividades, de forma que de la practica diaria y continuada surja
la necesidad de la teoria.

Los modulos trataran de favorecer una formacion practica y tedrica, a fin de
que el alumno vea la utilidad de lo que estéa aprendiendo y comprenda que lo que
se ensefia es lo que le van a exigir cuando acuda al mundo laboral.

Los aprendizajes se realizaran en ambitos que reproduzcan, lo mas fielmente
posible, y en la medida de los recursos existentes, las condiciones de trabajo reales.

Se hara hincapié en la interaccion de los distintos componentes formativos.

En la programacién de las actividades del area de formacion especifica habra
dos etapas. Una primera de adaptacion, en la que se tratara de despertar el interés
del alumno; fijar los habitos mas elementales de orden y autodisciplina personal y
de grupo. Una segunda etapa de soltura y autonomia, en la que se tratara de
alcanzar progresivamente todos los objetivos del area.

La propuesta curricular se realiza basandose en una estructura de modulos,
en la que se recogeran los procedimientos, actitudes y conceptos necesarios para
adquirir la competencia vinculada a cada uno de los médulos que van a endosar el
perfil profesional de Auxiliar de Hosteleria.



La organizacién diaria se estructurara en dos subgrupos que reparten el
horario entre las actividades escolares, los talleres y la formacion-orientacion
laboral. Aungue se parte de una asignacién béasica a cada una de las actividades, la
propuesta para cada alumno se concreta segun sus necesidades. Ademas se
procurard que en cada una se produzcan contenidos mixtos (ej. en el taller de
cafeteria se trabajara el calculo al cobrar las consumiciones y al hacer caja al fin de
la mafiana. En FOL se trabajaran la lectura y la escritura; las habilidades sociales,
aunque sean objeto de la Tutoria se trataran también en las demaés areas: mediante
trabajo en equipo, respeto y buen trato, controlando agresiones, etc.).

Los viernes, como actividad importante del programa mantendremos la
Asamblea de alumnos en la que se discutiran los asuntos mas relevantes, tomado
acuerdos, leyendo y entregando el boletin de evaluacion semanal y se les dara la

paga.

»  COORDINACIONES

Durante este curso se realizaran las siguientes coordinaciones entre los distintos
profesionales del centro y de estos con las familias:

Etapa: quincenalmente.
Claustro y Consejo escolar: los marcados por la ley y siempre que se
considere necesario.
Personal complementario: especificadas en el apartado correspondiente a
cada profesional.
Grupos de trabajo: una semanal.
Familias: se realizaran las siguientes reuniones:
= al inicio del curso para dar a conocer el programa, actividades,
objetivos de la etapa y linea de trabajo.
= al finalizar el curso escolar para entregarles el programa de
objetivos evaluado e informar sobre las opciones de futuro que se
le presentan al alumno en caso de que etapa escolar concluya.

= durante el curso siempre que cualquiera de las partes lo solicite.



>  ORGANIZACION DE LOS RECURSOS

- Humanos.

Cada dia se hace mas necesario aumentar la dotacion de personal cuidador
teniendo en cuenta el creciente nimero de alumn@s gravemente afectados que
llegan al centro. Por ello, para llevar a cabo algunas actividades del programa
educativo se necesita contar en este curso con la colaboracion de personal
voluntario de otros centros y servicios de la Fundacidn. Las ratios establecidas
segun la ley vigente (orden de 18 de septiembre de 1990) por la que se establecen
las proporciones de profesionales-alumnos en la atencion educativa de los alumnos
con necesidades especiales, consideramos se deben revisar, puesto que no se ajusta
a las necesidades reales de la poblacion que atendemos actualmente.

Personal de practicas: Desde el centro se pretende potenciar la colaboracion
con distintas entidades, y para este curso realizaran préacticas tres alumnos del
centro Herndn Cortés (modulo de técnico en integracion social). También esta
previsto firmar un convenio con la Universidad de Cantabria para el desarrollo de
las practicas de los estudiantes de magisterio y de psicopedagogia.

- Materiales:

A pesar de la dotacion de material informatico del curso pasado, se sigue
solicitando la ampliacion y mantenimiento de dicho material, asi como la conexion
en red de todos los equipos informaticos del centro.

Es necesaria también la adquisicion de material deportivo y de
psicomotricidad para uso general.

- Servicios complementarios.

- Transporte: con la incorporacion de nuevos vehiculos adaptados quedan
cubiertas las necesidades del alumnado, la Fundacién asume parte del
coste de dicho transporte. Por otra parte el Ayuntamiento de Torrelavega
pone a disposicidén un autobuls que cubre las necesidades de los alumnos
sin discapacidades motdricas y ademdas se ha solicitado que también
cubra las necesidades de los alumnos con problemas motoricos.



- Residencia: 4 alumn@s del centro hacen uso de este servicio.

- Comedor: desde el centro se considera fundamental este servicio puesto
que la alimentacion se incluye dentro de los programas individuales de
los alumnos. Para el presente curso se cuenta con la colaboracién de un
médico-dietista con quien se pretende mejorar la calidad de nuestros
menus y adaptarlos a las necesidades individuales de cada uno.

Desde el centro seguimos reivindicando la labor publica que hacemos al
ser el unico centro especifico de la comarca y solicitamos que los alumnos
atendidos tengan los mismos derechos y obligaciones que un centro publico en los
servicios complementarios de transporte, comedor y residencia.

» ACTIVIDADES DE CENTRO

Esta previsto realizar una serie de reuniones monograficas con las que se
pretende dar un impulso y renovar las actividades de centro que se vienen
realizando (radio menuda, escuela y familia, hoja del cole, hipoterapia e
hidroterapia) para asi lograr un mejor aprovechamiento de las mismas.

Se continda con la actividad del coro escolar, con ensayos de una hora
semanal y actuaciones en las fiestas del colegio.

Para el presente curso esta previsto comenzar con un programa de animacion
de patios, se realizard una propuesta de actividades ludicas y los alumn@s podran
ir rotando por cada una de ellas.

»  ACTIVIADES EXTRAESCOLARES

El programa de Ocio y Tiempo Libre que viene desarrollandose desde hace
afios por personal del centro de forma voluntaria se profesionalizara durante este
curso con la contratacion de una persona que se responsabilizara de dicho
programa.



> FORMACION

Esta previsto continuar con el sistema de tutores informaticos con el que se
pretende difundir los conocimientos basicos y las actuaciones que precisen de
cierta homogeneidad. (uso compartido de documentos, uso del sistema de oficinas,
etc.). Se continta promoviendo el autoaprendizaje como metodologia de trabajo
entre los profesionales del centro, sin descartar la asistencia a cursos que se
puedan realizar tanto en el centro como en otras instituciones que se adapten a
nuestras necesidades formativas. Se pretende organizar un seminario permanente
para ampliar conocimientos basicos: copias de seguridad, uso de tablas, uso de
windows media, manejo de la Biblioteca Virtual, uso del formato htm en la
elaboracion de documentos, uso compartido de la impresora, etc.

Se sigue echando en falta la oferta de cursos especificos para nuestro sector
desde el CIEFs, por lo que continuamos teniendo que formarnos en cursos
ofertados por otras entidades.

> EQUIPAMIENTO Y OBRAS

Se ve la necesidad de crear espacios de juego diferenciados en el patio con el
objetivo de separar las actividades de los alumnos mas mayores de los mas
pequefios. Para esto, se necesita acondicionar el patio de recreo por zonas.

Es conveniente, asi mismo, renovar el equipo de sonido de Radio Menuda v el
sistema de megafonia del centro ya que dadas sus condiciones, resta calidad a la
grabacion y emision de los programas. También es necesario que se acometan las
siguientes obras:

- Reparacién de la calefaccion.

- Mejorar las aulas.

- Adecuacion de los bancos del patio cubierto exterior.

- Huminacién de los pasillos.

- Ampliacion de bafios.

- Colocacion de una valla y una portilla en la escalera del patio.
- Colocacion de una portilla en el acceso al tdnel.

- Sustituir las papeleras del patio.

- Ampliar la instalacion de Internet.



> PERSONAL COMPLEMENTARIO:

FISIOTERAPEUTA

Atencion a alumnos.

Se realizaran sesiones de atencién directa a 16 alumn@s de basica y transito a
la vida adulta. 9 alumn@s participaran en la actividad de hipoterapia y otros 12 en
la de hidroterapia. 13 alumn@s recibiran sesiones de estimulacién vestibular. 3
alumn@s participaran en las actividades de estimulacion basal.

Para cada uno de estos alumn@s se realizaran programaciones y evaluaciones.
Estos informes se entregaran a los tutores y a los padres.

La realizacion de los tratamientos se realizara siempre que sea posible en los
entornos mas normalizadores para el alumno: la calle, el comedor, la clase, las
instalaciones del Centro Escolar... La Sala de Fisioterapia se empleara para
realizar los tratamientos especificos y la Sala de Estimulacion Sensorial y el
Gimnasio para actividades concretas de estimulacion vestibular, estimulacién basal
o0 de actividades motrices que necesiten de una gran superficie.

Objetivos Generales.

Propiciar durantes las sesiones un entorno que favorezca la motricidad libre e
independiente.

Facilitar el desarrollo motriz o su conservacién en el caso de trastornos
degenerativos.

Proporcionar a los alumn@s con grandes necesidades educativas
(pluridiscapacitados con escasa capacidad de movimiento) experiencias corporales
placenteras y satisfactorias.

Informar a la comunidad educativa de todas las actividades llevadas a cabo
con sus alumn@s en el &mbito de la fisioterapia.

Investigar sobre dietética, aportes alimentarios y técnicas de facilitacion de la
ingesta para aumentar la eficacia durante la labor de asistencia para la
alimentacion.



Coordinaciones.

Una vez seleccionados los alumnos que van a recibir el servicio de fisioterapia
sera comunicado a los tutores para que modifiquen o ratifiquen la propuesta. A
mediados de curso se realizara una reunion con cada uno de ellos para contrastar
impresiones y valorar cambios, en los casos en que éstos estén justificados.

Se participara en las reuniones de los alumn@s de nuevo ingreso cuando los
tutores lo soliciten o en aquellos casos en que se crea que podria ser necesario una
atencion por parte del fisioterapeuta.

Con el resto del personal complementario se estableceran reuniones cuando
las necesidades lo requieran.

Se realizaran reuniones con el medico nutricionista de la Fundacién Asilo para
concretar algunos aspectos.

LOGOPEDA

Atencion a alumnos

Este Servicio atendera a quince alumnos de Basica, Transito a la Vida Adulta
y Garantia Social, mediante atencion individualizada o en pequefio grupo. El
criterio que se seguira para su seleccion sera, como en cursos anteriores, el de dar
prioridad a los alumnos de nuevo ingreso o de menor edad. Ademas, la logopeda
atenderd, puntualmente, al resto de los alumnos del Centro que lo necesiten a
propuesta del profesor, los técnicos, o sus propios padres.

Objetivos generales

- Conseguir que los alumnos no verbales, sin intencidon comunicativa, logren
una comunicacion espontanea y funcional, favoreciendo la aparicion del habla
como codigo comunicativo mas eficaz, sin excluir la utilizacion de otros sistemas
alternativos de comunicacion.

- Ampliar la comprension y seguimiento de instrucciones por parte de los
alumnos.

- Desarrollar en los alumnos verbales la comprension y expresion de
sentimientos, deseos e ideas mediante el lenguaje oral, ajustandose
progresivamente a los diferentes contextos y situaciones de comunicacion



habituales y cotidianos y a los diferentes interlocutores de su entorno, mejorando
su pronunciacion, utilizando y comprendiendo reglas morfoldgicas y sintacticas
cada vez méas complejas y ampliando su vocabulario.

- Continuar realizando una exploracion inicial de los alumnos de nuevo
ingreso a partir de los datos aportados por el psicélogo y la observacion directa del
alumno/a.

- Continuar elaborando un Programa Individual de Objetivos para cada
alumno atendido en la unidad en coordinacion con el profesor tutor. Ademas, se
coordinara con el psicélogo siempre que sea necesario.

- Entregar al profesor y a los padres el Programa Individual de Objetivos de
los alumnos atendidos en la unidad de Lenguaje y Comunicacion a principio de
curso y su evaluacién al finalizar el mismo.

- Realizar la intervencion de aquellos alumnos que se considere conveniente a
traves de las actividades de taller (hosteleria, cocina, vestido, etc.)

- Participar directamente en la alimentacion de un alumno/a con dificultades
de masticacion y deglucion.

- Participar en el grupo de trabajo encargado de revisar y actualizar el Libro
Guia de Programacion y Evaluacion.

- Orientar a los padres sobre las actividades que deben realizar en casa para
generalizar los aprendizajes adquiridos en las sesiones de rehabilitacion de
lenguaje y comunicacion.

Coordinaciones.

- La logopeda participaré en las reuniones de coordinacion general y claustros
que convoque la direccion.

- Reuniones con la jefatura de estudios con la periodicidad que se determine y
siempre que sea necesario.

- Se tendran reuniones de coordinacion con los técnicos cuando las
necesidades lo requieran.

- Se mantendran reuniones de forma sistematica con los profesores tutores
que lo demanden.

- Con los padres se realizara una reunion de coordinacion a principio de
curso, otra al final y siempre que sea necesario o los padres lo deseen.



PSICOLOGO

Se mantienen, en lo esencial, los contenidos y estructura del plan de trabajo
del curso pasado. Y para el curso actual se propone una dedicacion preferente en
los siguientes temas:

Atencion a alumnos.

Agilizar la confeccion de expedientes de alumnos de nuevo ingreso y poner
toda la informacion necesaria a disposicién del profesor/a antes de la incorporacion
del alumno a la unidad escolar. Idealmente, antes del ingreso efectivo.

La intervencion en el tratamiento de casos individuales se fijara en base a 3
vias diferenciadas:

1.- Propuesta por el/la profesor/a que precise ayuda especializada.
2.- Propuesta por la familia que precise ayuda especializada.
3.- Area de tutoria del Programa de Garantia Social.

El plan de trabajo actual insiste en el apartado de orientaciones para la
adaptacion curricular individualizada, recogiendo las propuestas y demandas de los
profesores. Este modelo de actuacion podria integrarse en el plan acordado de
revisar la programacion y la evaluacion en el correspondiente Equipo de trabajo.

El Plan de seguimiento de los alumnos que causan baja debe mejorarse con el
margen que aconseje la circunstancia de cada uno.

La participacion en el Programa de Escuela y Familia podria seguir en lineas
generales el modelo del curso pasado, asumiendo directamente la explicacion de
uno o mas temas (ej. La intervencion educativa de los hermanos), aportando el
punto de vista psicologico en otras sesiones de cardcter predominantemente
sanitario (ej. La alimentacion), asesorando individualmente o en pequefio grupo a
las familias que lo demanden.

Para el curso actual propongo que se estimule la participacion de todo el
personal en la confeccion del programa, en su desarrollo y en la aplicacion de
resultados.

El modelo iniciado de completar la accion del programa con recordatorios y
consejos escritos (Consejos del Psicologo) en La Hoja del Cole debe continuar y
mejorarse en lo posible.

Los programas de orientacion y apoyo individual a las familias continuaran
como en afnos anteriores. Se ha demostrado que es una prometedora linea de



trabajo que ayuda a que el alumno complemente el programa escolar con la
actuacién familiar debidamente orientada.

Programas de Etapa: Garantia social y transito a la vida adulta

En Garantia Social se funcionard en una doble vertiente: como orientador y
como responsable del area de tutoria.

Se propone para el curso actual una intervencion mas activa en el programa de
T.V.A. revisando las directrices de la Consejeria en este programa, tanto en el area
de autonomia personal como en el de inicacién laboral, colaborando en el disefio
de talleres que aporten mayor funcionalidad a las habilidades que puedan adquirir
y orientando la elaboracion del programa individual de cada alumno.

Departamento de Orientacion.

Avanzar, en la medida de lo posible, en el desarrollo del protocolo que regule
las competencias y coordinacion del personal especializado. Para el curso actual
propongo que se elabore un documento de “acuerdos de mayor urgencia” entre
todos los implicados. A este se podran agregar en etapas sucesivas otros puntos de
menor urgencia.

Nuevas tecnologias.

En caso de continuar en el presente curso con la responsabilidad de este area
propongo las siguientes actuaciones:

- Consolidar la organizacion del sistema de tutoria para difundir los
conocimientos basicos y las actuaciones que precisen una cierta homogeneidad de
actuacion.

Otros temas:
Residencia: Parece aconsejable participar en la coordinacion educativa de los

alumnos que utilizan el servicio de residencia dado que en ella se realiza una
funcidn sustitutiva de la familia.



Proyectos de innovacion: Teniendo en cuenta que el psicologo no participa
estatutariamente en el Claustro y que su aportacion al consejo escolar es de
carcter genérico e indirecto, debiera buscarse alguna férmula para integrar su
punto de vista en los proyectos de innovacion. Ello de forma muy especial cuando
incluyan contenidos de su competencia.

TRABAJADORA SOCIAL

Objetivos

- Aplicar el recurso individualizado que requiera el alumno o su situacién
familiar: solicitud de ayuda de urgente necesidad, solicitud de beca y transporte,
solicitud de capacitaciones, informes de seguimiento...

- Entrevista individual con la familia (nuevos ingresos y otros alumnos que lo
requieran), recogida de datos, intercambio de informacion con la familia,
seguimiento, etc.

- Trabajo de grupo con las familias: Escuela y familia

- Conseguir la unificacion de los servicios complementarios para todos los
alumnos, logrando que el transporte escolar de Torrelavega sea gratuito para los
alumnos que necesitan transporte adaptado.

Coordinaciones:

e Jefatura de estudios con la periodicidad que se determine y siempre que
sea necesario.

e Director cuando las necesidades lo requieran.

e Profesores/as (paso de informacion social del alumno, seguimiento).

e Puesta en comun con equipo educativo: coordinaciones generales,
claustro.

e Trabajadoras sociales que tengan relacion con determinados alumnos.

e Consejo escolar.

e Responsables de servicios.



