PLAN DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD (P. A. D. )
Nota informativa: 02/04/2007

Se han renovado los componenetes de la Comisión de Elaboración y Seguimiento del P.A.D. Continúan el Jefe de Estudios y el Psicólogo. Los otros dos miembros, Carlos y Juan, dejan su puesto en manos de Lucía y Avelina.

Recordemos que nuestro Plan de Atención a la Diversidad pretendía definir los diferentes colectivos que atendemos por la sintomatología más relevante (Def. mental, Alteraciones de Personalidad, Minusvalías físicas, trastornos graves de salud corporal, Diferencias étnicas y las combinaciones de estos rasgos) y elaborar protocolos que guiarán, mejorando,  la forma de atenderles, desde la documentación inicial hasta la forma de programar las A.C.I. y evaluar.
También pretendíamos delimitar las diferentes competencias de los profesionales que interviene y la colaboración de la familia.

La Comisión se ha reunido el jueves 29 de marzo y el 2 de abril para hacer su labor de seguimiento e impulso y llegamos a los siguientes acuerdos:

1. Aunque parecía que P.A.D. estaba relativamente parado, vemos que  se ha hecho un trabajo notable y que muchas de las cosas que estamos haciendo son, en realidad, parte de este plan.
2. Que efectivamente falta en nuestro Plan un analisis de la situación de partida y valoración de necesidades. Y que podemos hacerlo ahora añadiendo los pro y contras que hayan surgido desde que se puso en marcha el Plan.

3. Quizá para atender este análisis se haga alguna encuesta entre el personal del centro (voluntaria, por supuesto).

4. Hemos revisado la documentación existente, tanto la que ha publicado la Consejería como los documentos de elaboración propia, especialmente “Nuestro Plan” y la memoria del Plan de Atención a la Diversidad de fin de curso. Son documentos que realmente merece la pena echar un vistazo.
5. Hemos propuesto a la dirección que se atiendan debidamente los aspectos formales (celebrar un claustro para nombrar la nueva comisión) y la difusión al día de las labores que se vayan haciendo. Para ello, en tato no dispongamos de una intranet del colegio, usaremos al menos el sistema de archivos compartidos para tener acceso a toda la documentación.

6. Para lo que resta de curso y probablemente para continuar en el siguiente, proponemos como tema preferente el de la Evaluación que es un tema en el que la “diversidad” de los alumnos exige mayores gestos de adaptación.

7. Al regreso de las vacaciones se propondrá una reunión de trabajo (asistencia libre) para mejorar la implicación del personal y la aportación de ideas.

Eso es todo por el momento. Que paseis unas estupenda vacaciones


La Comisión del P.A.D.
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